Interkulturalis nevelési szaktanacsadoé szakiranyudvabbképzési szak

képzési és kimeneti kbvetelményei

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezésdnterkulturalis nevelési szaktanacsado
szakiranyu tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szerdpl megnevezése: Interkulturdlis nevelési
szaktanacsado

3. A szakiranyu tovabbképzés képzesi teriletéedagoguskéepzés

4. A felvétel feltétele:A bolcsészettudomany, tarsadalomtudomany, jogij@&zsgatasi, orvos-

€s egészségtudomany, pedagodgusképzés képzésiteleridarmelyikén, alapképzésben
(korabban diskolai szinti képzésben) szerzett oklevél.

Az ettl eltérs képzési teriileten szerzett végzettség eseténvétdelfeltétele legaldbb 50

kredit human jelleg ismeret megszerzése, melyebzettes kreditvizsgalat alapjan a képz
intézmény fogad el.

5. Képzési id: 2 félév
6. A szakképzettség soran 6sszdiiendé kreditek szama 60

7. A képzés soran elsajatitandd kompetencidk, tudéemek, megszerezhétismeretek,
személyes adottsagok, készsegek, a szakképzettskglmazasa konkrét kdrnyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akiklyghthénterkulturdlis pszicholbgiai és
pedagogiai tudasuk és kompetencigjuk réven tudatksaelik a plurdlis tarsadalomban, de
kilénésen az iskoldban megjeterértékek sokféleségét. Képesek munkdjukban olyan
helyzetek teremtésére, amelyek ezeknek az értekekneelfogadasat segitik, mikdzben a
sziikségszéen fellé® konfliktusokat is eredményesen kezelik.

a) A szakirdnyu tovabbképzésen végzettek ismerik:
eés értik a kulonbdzkulturak értékvilaganaksfsajatossagait;

— az iskolarendszerek tarsadalmi szerepét;

— a szociokulturalis-okonémiai hattér, a csaladi espk és a tarsadalmi sikeresseég
osszefliggéseit;

— ahazai kisebbségeket, és a rajuk vonatkoz6 dokiummexkat;

— és értik a sztereotipiak,oiéletek niikodését és olyan modszereket, amelyékegiitik az
eloitéletek csokkentését.

b) A szakiranyu tovabbképzésen végzettek alkalmasak

— tevékenységiikben figyelembe venni az alapwnberi jogokat, a kulonféle kultarak
ertékvilagat;

— az elsajatitott interkulturalis szemléletet munk&pn képviselni, kozvetiteni;

— partnereik és tanitvanyaik munkajanak eredményesvezésére, a folyamat kdzben
fellépd konfliktusok hatékony kezelésére;



— reflektalni a sajat kultarajuk rejtett feltételee#rs, képesek azonositani és kritikusan
viszonyulni sajat élitéleteikhez;

- olyan munkakoérnyezetet teremteni, amelyben a pesknés tanitvanyok értékesnek,
elfogadottnak érezhetik magukat, képesek a konstregyuttmikodeésre.

c) A szakképzettség gyakorlasahoz szikséges szemglyadottsagok és készseégek

(attit GdOK):

— nyitottsag masok és mas kultarak, értékvilagokgeltthsara;

— a kulturdlis kilonbdgség legitimitdsanak és a kulturdlis identitds jeleégének
elismerése minden ember életében;

- annak elfogaddsa, hogy a kulturdk egyittélése egdthat a tarsadalmi élet minden
terlletén, igy az iskolaban is, olyan konfliktusk&letkezésével, amelyek a plurélis
tarsadalomban békés uton megoldhatdk;

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben:

— Az alapképzettségiknek megfélehunkahelyeken, kilondsen iskolakban, dlkepzési
intézményekben, humariéorras-gazdalkodasi intézmeényekben hivatalokban,
egeszségugyi és szocialis intéezményekben a tovabBkén szerzett kompetenciajuk
alapjan tudatosan kezelni képesek az értékek neegisének sokféleségét, és annak
lefogadasat seqitik, eredményesen kezelni tudjékreeril konfliktusokat.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo isnetkérok és a Bbb
ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Alapozo6 ismeretkorok: 17 kredit

A kultara fogalma és dimenzioi (antropoldgiai, spd@giai, pszichologiai és pedagdgiai
szempontokbdl is); kisebbségi és tobbségi idenfafskai, vallasi, nemi, életkori, szexualis
kisebbségek); kisebbségek a tarsadalomban (tansadzdyendtlenségi rendszerek); a
multikulturalizmus kialakulasa és a multikulturadibnéletek kritikai, €litéletek és ideol6giak

(rasszizmus, antiszemitizmus); szenzitivitas trgnin

A szakmai torzsanyag ismeretkorei: 27 kredit

Kulturalis és kulturalis 6sszehasonlité pszichadgiarsas viselkedés, gyermekddgs,
gyermeknevelés és szocializacid; nemek kozotti s@lptok, nemi szerepek, a nemmel
kapcsolatos nézetek; kulturdk taldlkozasa és aatakt kisebbségi oktatasi modellek a
vilagban és a hazai kisebbségek oktatasa; tarsadabportok reprezentacioja a médiaban;
interkulturdlis pszicholdgia: éitéletek, sztereotipidk és csoportkdzi viszonyokébéti,
tarsadalmi konfliktusok; interkulturalitas a gyalatban: csalad, iskola, tanacsadas, egészseg,
szervezet és kultira, konfliktuskezelés, targyaldséke, fenntarthatdé féjlés,
segélyszervezetek; esetelemzési gyakorlatok —ib@hynegfigyelés, iskolai gyakorlat.

Szabadon valaszthat6 ismeretek: 6 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit

Oktatasi Hivatal nyilvantartasaban szerepb adatok



a) A képzés megnevezése: interkulturdlis nevelésitanaksado szakiranyu tovabbképzési
szak

b) A képzés kbdja: -

c) A képzés besorolasa: pedagoguskepzés képzeéstterile

d) Szakiranyok:-

e) Megszerezhétvegzettseg, szint és annak ISCED besorolasa: ISSEED

f) Megszerezhétszakképzettség: interkulturalis nevelési szakisahe

g) A képzés nyelve: magyar

h) A képzés helye: székhelyen (Miskolc)

i) Képzesiid: 2 felév

) A képzés sordn megszerzéndaeditek szama: 60 kredit

k) A nyilvantartasba vétel ideje: OH-FHF/711-4/2010. lsatarozat jogére emelkedése

[) A meghirdetés keZdtanéve: 2010/2011. tanév

m) A meghirdetés utolsé tanéve: -

n) Képzési egyuttritkddések: -

0) A képzés kozos képzeés keretében t@rtdegvalositasara vonatkozé adatok: -

p) Kozos képzés esetén az adminisztraciot ellatonmééy azonositéja: -

g) Oklevelet kiallito intézmény: Miskolci Egyetem

r A képzés folytatdsdhoz szilkséges hatarozat(okyiadat
e Szenatus 55/2010. sz. hatarozata (2010. marciys 25.

s) Szakfelebs oktatd neve, oktatoi azonositoja: Dr. Urban An24,31349570

t) Képzési és kimeneti kdvetelmény: az E6tvds Lorandomanyegyetem éltal létesitett, az
OH-FHF/1195-3/2009. sz. hatarozattal nyilvantaasiett interkulturalis nevelési
szaktanacsado6 szakiranyu tovabbképzési szak kémzk&sneneti kovetelményei



